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第1章、 微影像新势力2012年度计划综述

第1节、 关于本计划

1、 计划宗旨

本计划旨在提升微影像工业产业概念，尝试总结最有效率的微影像创作模式，发现微电影工业体系中各个岗位的顶尖人才，并通过本计划包装推广微影像行业中的优秀岗位人才，同时将这些工业体系中的岗位人才的价值最大化。

2、 计划背景

本计划由松下电器（中国）有限公司及影视工业网（www.107cine.com)联合主办，集合微影像人才训练推广、微影像影片制作宣传、微影像创意年度奖励展映分享等部分的一个微影像工业体系的探索平台。

3、 计划执行时间

本计划2012年度执行时间：2012年5月15日至2012年11月15日

4、 计划包含内容

本计划包含七个部分，分别为：微影像新势力2012年度选拔、微影像新势力2012年度名师讲坛、微影像新势力2012年度剧情片创作、微影像新势力2012年度MAKING OF、微影像新势力2012年度颁奖礼、微影像新势力2012年度高峰会、微影像新势力2012年度计划影片线下巡展

5、 计划面对人群

本计划面对人群： 影视制作从业者，影视爱好者，品牌经理人，电影艺术从业人员；
第2节 本计划特性

1、 成长性

本计划是一个初始平台，和微影像一样，其成长性正处于最佳阶段。因此这个平台的目标不只是自身的成长，更希望能够通过这个平台的鼓励与建设，吸引国内所有优秀的微影像从业者一起从各个方面考虑完善微影像的工业体系，从而使微电影、平台、从业人员，三者一体，共同成长，共同奋斗。

2、 宣传倾‘人’性

本计划不同于以往所有此类活动宣传上的倾向性，不再着重于微影像内容的宣传放大，而是只将微影像内容作为一个工具或手段。本计划将更着重于对‘人’（即团队）的宣传，希望能够利用自身的宣传优势，在这个平台上塑造出可以成为未来微影像工业的顶尖岗位人才，所以在这个平台上‘人’才是最重要的。任何一个来到这个计划的人，再走出这个平台的时候，身后都将拥有无法抹灭的职业光芒！我们期望的结果是影片红，‘人’比影片更红！

3、 传播时尚性

除常规宣传外，本计划将结合电影营销最时尚的手段，将类型、档期、建立观影预期等大电影的惯用方法引入本计划的宣传体系，为所有参与者打造一个具有自我更新意识的智慧型平台。

4、 考虑全面性

本计划不再单一以创作者的影片为考虑对象，而是以影视工业为参照基础，从微影像制作每一个岗位的特性，全面考虑个人及团队的综合素质，同时遵循个人及团队的自身特性来打造团队形象。

第2章、 微影像新势力2012年度选拔

第1节 综述

1、 微影像新势力2012年度计划（下称‘本计划’）以微影像创作为主，其选拔内容分为两个部分：（1）‘微剧本’选拔单元；（2）‘微影像团队’ 选拔单元；

2、 本计划面向所有影像创作者；

3、 本计划2012年度的创作主题为‘爱在2012’；

4、 本计划所有选拔都采取线上报名的方式；

5、 选拔阶段执行时间：2012年5月15日至6月30日；

报名阶段执行时间：2012年5月15日至6月25日；

   评选阶段执行时间：2012年6月20日至6月30日；

   评选结果公布时间：2012年7月1日；

6、 所有报名参与选拔的个人或团队必须提供真实信息，凡虚假信息一经发现，不管原因如何都将被取消参与资格；
7、 各单元将根据不同需要填写不同的报名资料；
8、 本计划采取线下专业评委评选的方式，所有线上评论及人气数量不作为评选参考；
9、 本计划所有单元入选都以官网最后公布的名单为准；

10、 本计划将以电话及电子邮件的方式通知入选团队；

11、 一经入选，本计划将发放入选证书以资鼓励；

12、 为了便于区别辨认，所有报名参与选拔的参与者都必须在‘影视工业网www.107cine.com’注册真实的ID身份并标明参与单元与职位；

13、 本计划两个单元的报名可具有重复性；

14、 ‘微剧本’选拔单元工作邮箱：script_mmbuzz2012@107cine.com
15、 ‘微影像团队’选拔单元工作邮箱：team_mmbuzz2012@107cine.com
第2节 微剧本单元

1、 ‘微剧本’选拔单元面向所有剧本创作者；

2、 ‘微剧本’选拔单元报名截止时间为：2012年6月25日
3、 凡在本计划规定时间内、规定网站上提交梗概及剧本的参与者，即被视为自愿报名参与本计划‘微剧本’选拔单元的评选；
4、 梗概及剧本的提交者必须拥有其提交内容的所有版权；

5、 ‘微剧本’选拔单元的参与者须填写报名表（见附件1：微影像新势力2012年度计划微剧本单元报名表）并在6月25日之前发送至‘微剧本’选拔单元工作邮箱： script_mmbuzz2012@107cine.com；

6、 参与者在提交‘微剧本’选拔单元报名表的同时，须在指定的网络页面（www.107cine.com）发布120字的‘微梗概’；

7、 微剧本作者在创作时尽量保证剧本拍摄时间长度不要超过15分钟；

8、 微剧本创作主体为剧情方向，须暗扣主题但不限题材、类型等；

9、 ‘微剧本’选拔单元将评选出10个优秀‘微剧本’作为‘微影像团队’选拔单元遴选出的团队影像内容创作的基础；

10、 ‘微剧本’选拔单元评选要点：（1）语言（对白）精练；（2）故事内核富含寓意；（3）故事讲述方式特点明显；（4）故事节奏的推动拿捏到位；

11、 ‘微剧本’选拔单元评委分别为：王逗逗/王宏伟/松下电器（中国）有限公司代表
12、 本计划组委会将以签约的方式购买入选微剧本微电影创作部分的修改权、拍摄权（见附件2：微影像新势力2012年度计划微剧本购买协议）；

13、 购买入选微剧本的签约金为：人民币贰仟伍佰圆整（¥2500元）；
14、 计划保证所有入选‘微剧本’编剧的‘原创故事’或‘编剧’第一署名权的位置；

15、 本计划有权利对签约之后的所有剧本重新进行艺术加工；
16、 本计划组委会不保证所有剧本能够被拍摄成微电影；

第3节 微影像单元

1、 ‘微影像团队’选拔单元面向所有微影像创作者；

2、 ‘微影像团队’选拔单元须以团队（或工作室）方式报名；

3、 ‘微影像团队’选拔单元报名截止时间为：2012年6月25日
4、 ‘微影像团队’选拔单元的报名分为两个部分：（1）须向指定网络地址（www.107cine.com）提交（或上传）该团队的过往作品；（2）须提交团队报名表（见附件3：微影像新势力2012年度计划微影像团队报名表）发送至本环节工作邮箱：team_mmbuzz2012@107cine.com；

5、 ‘微影像团队’选拔单元参选团队提交的所有视频作品须加上本计划‘微影像团队’选拔单元的特征片头（片头下载地址www.107cine.com）或者提交作品时，在简要介绍前加上“本片为松下电器（中国）有限公司与影视工业网联合主办的“微影像新势力年度计划2012”团队参选作品”
6、 ‘微影像团队’选拔单元参选团队自行负责参选作品的版权关系；
7、  ‘微影像团队’选拔单元参选团队必须拥有：导演、摄影、录音、制片、剪辑五个部门职位人员；

8、 ‘微影像团队’选拔单元参与团队必须保证团队成员资料的完整性、真实性；

9、  ‘微影像团队’选拔单元将从所有参与团队中海选出10组优秀团队进入到后面的剧情片创作环节；

10、 ‘微影像团队’选拔单元入选团队从‘微剧本’选拔单元选拔出的10个微剧本中自由挑选自己团队的拍摄剧本；

11、 ‘微影像团队’选拔单元所有入选团队须签订微影像新势力2012年度计划摄制协议（见附件6：微影像新势力2012年度计划摄制协议）；

12、 ‘微影像团队’选拔单元所有入选团队自然进入到‘2012微影像年度剧情创作’、‘2012年度微影像年度颁奖礼评选’环节；

13、 ‘微影像团队’选拔单元评委分别为：韩杰/丁一岚/松下电器（中国）有限公司代表
第3章、 微影像新势力2012年度名师讲坛

第1节、 综述

1、 本讲坛专为微影像创作者设立，目的是为解答所有微影像创作者在创作过程中遇到的实际问题；

2、 入选团队提出的有关创作问题将优先展示并汇入到名师疑问解答之列；

3、 本讲坛分成两个部分（1）制作经验讲解视频网络播送（2）网络论坛联动讨论；

4、 本讲坛以解答微影像创作难题，完善微影像工业流程为主要讨论方向；

5、 本讲坛将邀请业内各个专业名师与参与团队网络上进行一对一互动交流；

6、 本讲坛包含前期筹备方法、摄影创作解答、声音创作解答、后期处理提醒、宣传及本计划平台作用讲解五个部分；

7、 本讲坛的老师将针对各入选团队的情况给出不同的创作定位建议；

8、 本讲坛主体部分将在影视工业网进行；

9、 本讲坛执行时间：2012年7月1日至7月5日；

10、 本讲坛面向所有微影像创作者征集创作问题，并从征集问题中挑选出10个重点难题与所有微影像创作者在线讨论；

11、 本环节工作邮箱：forum_mmbuzz2012@107cine.com;
第2节、 制作经验讲解视频网络播送

1、 本环节将在2012年7月1日至7月5日期间在线下开展名师讲坛，7月6日起将分别发布：前期筹备、摄影、声音、后期制作、宣传及平台五段经验讲座视频；

2、 本环节部分讲解问题将从讲坛征集的问题中挑选；

3、 本环节将邀请周新霞、王丹戎、文隽、刘勇宏作为视频主讲；

4、 视频发布平台：优酷、56.com、奇异等；

5、 讲解视频将根据各入选团队实际情况及特点提出切实可行的解决措施与方法；

6、 所有入选团队须提前提交各环节问题；

第三节、 网络论坛联动讨论

1、 本环节面向所有微影像创作者；

2、 本环节将在‘影视工业网’建立专门的讨论页面；

3、 本计划将邀请相关专业从业人员解答网友提出的所有微影像创作问题；

第4章、 微影像新势力2012年度剧情片创作

第1节、 综述

1、 本环节面向10组入选团队；

2、 本环节为‘微影像新势力2012年度计划’的实际创作环节，本着不干预实际拍摄创作的原则，本计划仅安排两名监制负责所有团队拍摄计划的推进；

3、 本环节执行时间：7月1日至8月15日；

4、 本环节工作邮箱：drama_mmbuzz2012@107cine.com;
第2节、 平台支持

1、 ‘微影像新势力2012年度计划’将向10组入选团队提供免费的拍摄设备及后期调色支持；

2、 本环节执行期间，组委会将邀请三位技术顾问分别负责解答入选团队的包含但不限于摄影技术、声音技术、制片环节的所有问题；
3、 所有入选团队都将获得平台最大力度的宣传推广资源（见附件5：微影像新势力2012年度计划入选团队‘新势力’推广计划综述）；
4、 本计划将以版权共享的方式与各入选团队协同完成该环节微影像内容（见附件6：微影像新势力2012年度计划摄制协议）；

第3节、 制片安排

1、 各入选团队从组委会评选出的微剧本中自由选择剧本进行拍摄创作，剧本选择不设唯一性，各团队可重叠选择想要拍摄的剧本，亦可改编想要拍摄的剧本；

2、 组委会有权审核确定最终的拍摄剧本；

3、 各入选团队根据自身实际情况自行制定影片拍摄计划；
4、 各入选团队自行筹措除平台支持之外的其他拍摄资金；
5、 从本环节开始执行之日起至执行结束，组委会将设立专门的监制小组负责推进各团队的制片进度；

6、 各入选团队拍摄之日前须向组委会提交：

（1） 微影像新势力2012年度计划XX团队制片计划表（见附件7）；

（2） 全剧分镜头绘本；

以上文件经组委会审核通过后方可进行下一步拍摄工作；

7、 各入选团队须以日志的方式在组委会指定的时间内发布‘摄影创作团队讨论’、‘声音创作团队讨论’、‘剪辑创作预想’等文字内容；

8、 各入选团队需尽量配合组委会指定的MAKIN OF制作团队的工作；

9、 各团队交片时间：2012年8月15日前；

10、 各团队交片内容包含：无字幕MOV\AVI高清文件（中英文字母版本一份）各一份、台词脚本电子版一份（发送至本环节工作邮箱）、制作人员名单一份（发送至本环节工作邮箱）；

11、 经组委会审核通过后，入选团队完成制作工作；

12、 组委会有权利协调团队修改影片内容；

第4节、 制作技术标准

1、 画面技术标准：高清1920*1080；

2、 声音技术标准：标准双声道立体声；

3、 时长标准：15分钟以内；

4、 片头/片尾字幕以官网提供的字幕内容为准；
第5节、 宣传配合

1、 入选团队自行拍摄海报、剧照等平面资料并提交至本环节工作邮箱： drama_mmbuzz2012@107cine.com ；

2、 入选团队须根据组委会要求自行制作30 "宣传预告片一个、竖款横款宣传海报各一张、及剧照10张；

3、 宣传预告片、宣传海报、影片网络宣传内容由组委会统一发布；

4、 每个入选团队须在指定地点建立微博与本计划主微博形成微博互动；

5、 团队须每两日更新一次创作日志，日志内容可包含创作过程中的所有问题（参考影视工业网《时光相册》专区http://107cine.com/work/1/）；

6、 组委会将定期发布各团队所遇到的困难在官方平台形成讨论以便于解决各入选团队的创作问题；

第5章、 微影像新势力2012年度MAKING OF

第1节 综述

1、 为推广‘微影像单元’入选团队，本计划将从各入选团队城市聘请职业MAKING OF制作团队为各‘微影像单元’入选团队拍摄纪录片及平面资料；

2、 拍摄内容包含：影片花絮、团队整体纪录片；
3、 组委会将通过官网宣布个入选团队对应的MAKING OF制作团队；
4、 组委会将设立专门的纪录影像资料机构管理该环节；

5、 组委会将为聘请的纪录制作团队提供专业的摄影设备；

6、 组委会拥有该环节所有影像资料的版权；

7、 本环节执行时间：2012年7月1日至2012年8月15日；

8、 本计划将给由纪录影像资料机构评选出的最优秀的纪录制作团队颁发‘优秀纪录奖’的证书；

9、 本环节工作邮箱：makingof_mmbuzz2012@107cine.com；
第2节 制片环境

1、 本计划将根据入选团队的实际情况安排各城市MAKING OF制作团队的人员；

2、 各MAKING  OF制作团队将以剧情片入选团队为主要服务对象；

3、 各MAKING OF制作团队须在限定的时间内提交相对应的入选团队的MAKING OF制作方案；

4、 各MAKING OF制作团队须在限定的时间内提交MAKING OF制片计划；

5、 制作方案与制片计划通过组委会设立的纪录影像资料机构审核后方可进行下一步工作；

6、 组委会将对各MAKING OF制作团队完成的内容进行最基础的技术与创作审核；

7、 所有MAKING OF素材及创作内容最终须以硬盘的方式提交至组委会；

8、 各MAKING OF制作团队须每两日在影视工业网更新一次拍摄日志；

第3节 技术要求

1、 画面要求：高清1080i

2、 声音要求：标准双声道立体声；
第6章、 微影像新势力2012年度颁奖礼

第1节 综述

1、 为鼓励创作，奖励入选团队中表现优秀的成员，本计划特设立年度颁奖礼；

2、 本颁奖礼分为：展映评选、颁奖典礼两个部分；

3、 本计划年度颁奖礼将对入选团队制作的10部微影像进行评选；

第2节 展映评选

1、 本计划十部影片的第一轮展映时间：2012年8月15日至9月15日；

2、 本计划十部影片评选时间：2012年9月08日至2012年9月15日；

3、 本计划颁奖礼采取专业评委线下评选的方式进行；

4、 评选结束后第一天，组委会将通过网络公布所有影片的评语；

5、 评选嘉宾为：文隽/周新霞/王丹戎/刘勇宏/松下电器（中国）有限公司代表
6、 本计划将从入选团队的10部影片中评选出最佳影片、最佳摄影等七个奖项；

最佳影片团队将获得5万元现金奖励及团队日本交流学习（具体奖励计

划见附件8：微电影新势力2012年度计划奖项设置）

7、 除直接奖励之外，各团队还将获得本计划平台长达一年的推广支持，推广内容包含：

（1） 立体包装；

（2） 媒体推广；

（3） 品牌带动；

具体办法见附件5：入选团队‘新势力’推广计划综述；

第3节 颁奖典礼

1、 本计划将于评选结束在北京举行年度计划颁奖典礼；

2、 颁奖典礼含影片观礼、入选团队见面交流、颁奖礼三个部分进行；

3、 颁奖典礼执行时间：2012年9月15日；

4、 本计划将邀请每个入选团队的三名主创到北京参加颁奖礼；

5、 本计划将提供所有外地团队三名主创两天的食宿；

第7章、 微影像新势力2012年度高峰会

第1节 综述

1、 为促进微影像工业体系的进步与完整，本计划将邀请微影像工业体系内具有长期从业经验的一线工作人员进行高峰论坛讨论；

2、 高峰会参与人员：微影像工作室、微影像制作团体、微影像导演、高级品牌经理、电影节选片人、网络媒体人；

3、 高峰会执行时间：2012年9月15日；

4、 高峰会分为两个部分：（1）微影像品牌概念论坛（2）微影像艺术创作讨论

5、 高峰会将邀请年度计划入选团队的三名主创参加本次高峰会；
6、 高峰会具体内容安排详见官网发布内容；
第8章、 微影像新势力2012年度计划影片线下巡展

第1节 巡展活动内容

1、 影片展映，包含：10部剧情微影像作品、1部纪录微影像作品；

2、 同城论坛，包含：获奖作品创作经验、创作环节问题解析；

3、 主创互动交流；
4、 设备体验；
5、 工业技术发展普及，包含：摄影、录音、后期等；

第2节 展映时间及地区

1、 展映时间：9月15日～11月15日
2、 展映地区：

（1） 华东地区：济南

（2） 华北地区：太原
（3） 东北地区：大连、长春
（4） 华南地区：深圳
（5） 西南地区：成都
（6） 华中地区：武汉
（7） 西北地区：西安

第9章、 后记

第1节 法律效应

1、本章程所承诺内容具有相对的法律效应；

第2节 解释权

1、 本计划主办方拥有对此章程的解释权；
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